
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休干部安置经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离退休干部古美休

养所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 88.01 88.01 81.14 10.00 92.19 9.22

其中：当年财政

拨款
88.01 88.01 81.14 - 92.19 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据中央、市有关军休安置政策的要求，做好军休服务

管理工作，使军休干部老有所养、老有所医、老有所

为、老有所学、老有所教、老有所乐。确立以“真心为

军休，满意在古美”的实践主题，以“创新亮点，提升

服务”为载体，“以军休干部为本”、“军休干部满意

就是我们的追求”为目标，把目标融入到实际工作之

中，融入到员工队伍建设之中，力求做实、做细、做

精、做新。

一如既往地认真贯彻落实中央关于“政治上尊重老干

部、思想上关心老干部、生活上照顾老干部”的要

求，进一步适应新形势下的服务需求，提升新形势下

军休服务管理工作的整体水平。我所军休干部已进入

高龄化、高发病、高依赖的“纯老家庭”时代。根据

市退役军人事务局领导的要求，继续落实好军休干部

“政治、生活”两个待遇，推进“团结协作、攻坚克

难”工作。全年根据目标，及时、准确的完成了军休

干部各类补贴的发放，对患病的军休干部及时进行慰

问、解决他们的难处和需求，确保了全体军休干部的

物质生活保障和精神生活的充实，受到了全体军休干

部的一致赞扬。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

总体安置费用成本增幅 ≤5.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

产出

指标 数量

指标

军休干部补贴发放人数 34(人=34(人) ) 4.00 4.00

≥20(次人均慰问次数 ) 24.5(次) 4.00 4.00

军休干部医疗补贴、补助发放人
数 =34(人) 34(人) 4.00 4.00

质量

指标

军休干部参与率 ≥95.00(%) 90.00(%) 4.00 2.00
部分高龄军休干部卧

床不起

军休干部补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

军休干部医疗补贴、补助发放准

确率
=100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效 军休干部补贴发放及时率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00



指标

军休干部医疗补贴、补助发放及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

空置房管理费支付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

单位优抚功能成效 有效提高 达成指标 5.00 5.00

军休干部投诉次数 =0.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

军休干部生活保障程度 有效保障 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 4.00 4.00

保障人员充足性 充足 达成指标 4.00 4.00

部门协调机制健全性 健全 达成指标 4.00 4.00

配套设备完备性 完备 达成指标 4.00 4.00

信息公开情况 公开 达成指标 4.00 4.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军休干部满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.22

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休干部服务经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离退休干部古美休

养所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.25 39.77 39.44 10.00 99.17 9.92

其中：当年财政

拨款
40.25 39.77 39.44 - 99.17 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目的设立体现了党和政府关注部队的建设和对军休干

部生活以及对干休所工作的关心，为军休干部活动的开

展与工作人员更好地为军休干部们服务奠定了基础。

按照年初计划，坚守服务初心，推动军休服务工作提

质增效。通过凝聚策划创意，及时开展了丰富的精神

文明活动，体现对军休干部的关爱，确保了全体所内

军休干部精神生活的充实，受到了全体军休干部的一

致赞扬。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

活动成本人均增幅 ≤5.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

八一活动举办次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

春节活动举办次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

重阳节活动举办次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

祭扫活动举办次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

一日游、参观活动举办次数 ≥2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

无安全责任事故 无 达成指标 3.00 3.00

军休干部参与度 ≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 2.00
部分高龄军休干部卧

床不起

活动内容丰富度 丰富多彩

部分达成指

标并具有一

定效果

3.00 2.00
军休干部年龄较高，

活动内容将进一步修

改

时效

指标
活动举办及时率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

军休干部业务生活丰富程度 有效提升 达成指标 5.00 5.00

军休干部投诉次数 =0.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

军休干部沟通联系紧密程度 有效提高 达成指标 5.00 5.00

可持 长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00



续影

响指

标

组织人员充足性 充足 达成指标 5.00 5.00

部门协调机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

配套设备完备性 完备 达成指标 2.00 2.00

信息公开情况 公开 达成指标 2.00 2.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

军休干部满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.92

评分等级 优


