
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休思想政治建设工作经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退休干部活动

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 63.50 63.50 63.46 10.00 99.93 9.99

其中：当年财政

拨款
63.50 63.50 63.46 - 99.93 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《退役军人保障法》、《退役军人事务部等 6部门

关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务

管理水平的通知》、《军队离休退休干部服务管理办

法》等文件精神，思想政治科计划 2024年做强做实云

思政宣教工作，做深做广社区政委项目、军休干部发挥

属地作用的志愿服务以及锦绣轻骑兵队伍建设等工作。

引导军休机构、军休干部积极传承红色基因，投身公益

志愿服务，向军休同行乃至全社会展示上海军休思政工

作的成果和正效应，助推本市退役军人事业高质量发

展。

通过关工委成立使军休干部充分发挥属地作用的志愿

服务，约 100名军休干部志愿服务相关人员参与活
动。“第二期锦绣轻骑兵”队伍建设约 40名思政宣教

工作相关人员积极参与推动思政宣教工作。“星火点

亮幸福----上海军休系统“红色锦绣说”大思政课线下
选拔创作活动以及现场活动约 30名演职人员参与创作
选拔排练，约 400名军休系统人员参与活动，活动直
播观看人数达到 151.2万人次。军休干部积极传承红

色基因，投身公益志愿服务，向军休同行乃至全社会

展示了上海军休思政工作的成果和正效应。全年各项

活动被各主要媒体报道达到 17次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
思政现场活动场次 ≥4.00(场) 4.00(场) 30.00 30.00

质量

指标
思政建设内容满意率 ≥90.00(%) 93.10(%) 20.00 20.00

时效

指标
各项工作完成是否及时 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

媒体报道次数 ≥15.00(次) 17.00(次) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

人员满意度 ≥90.00(%) 94.40(%) 10.00 10.00



总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休干部就餐保障费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退休干部活动

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 75.00 75.00 74.87 10.00 99.82 9.98

其中：当年财政

拨款
75.00 75.00 74.87 - 99.82 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据《退役军人事务部等 6部门关于进一步提升移交政

府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退

役军人部发【2020】56号），拟聘请专业的第三方供

餐服务公司运营军休干部食堂，切实保障日常的就餐需

求，满足军休干部需求。

本年供餐保障服务商能按时按量完成供餐，期间未发

生食品安全事故，用餐人员满意率达 90%。按合同付

款的时间节点，完成运行保障服务管理费结算支付工

作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
食品安全达标率 =100(%) 100.00(%) 30.00 30.00

时效

指标
项目采购签约及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

食堂管理费支出执行率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用餐人员满意度 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休宣传工作经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退休干部活动

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 48.92 48.92 48.91 10.00 99.97 10.00

其中：当年财政

拨款
48.92 48.92 48.91 - 99.97 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据《退役军人事务部等 6部门关于进一步提升移交政

府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退

役军人部发〔2020〕56号）的职能，以《军休天地》

杂志及“军休天地”微信公众号、视频号为主要载体，

守正创新办好军休刊物，充分发挥新媒体传播优势，不

断壮大军休宣传队伍，持续构建市区联动、工休合力的

融媒宣传新格局。通过宣传平台建设及融合发展，满足

军休干部多元化精神文化需求，着力提升上海军休传播

力、影响力。

2024年度，以“军休天地”杂志、微信公众号、视频
号为主要载体，共出版 6期杂志，公众号、视频号发
布图文资讯及视频 450余条，总阅读量超 88万。其中

《军休天地》杂志设“难忘那次特殊的任务”新中国

成立 75周年征文、“学习园地”“党建思政”“军休
家园”等十余类栏目，每期交流至 60余家外省市军休

同行，基本实现全国省级行政区全覆盖；微信公众

号、视频号的宣传内容涵盖退役军人事务部“强国复

兴有我”军休思政微课遴选展示、军休干部作用发挥

事迹宣传、军休老年大学建设成果展示、军休机构服

务保障亮点交流、军休文化活动报道等。各个平台原

创率均超过 80%，服务对象满意度指标超过 90%，达

到预期宣传效果。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

全年杂志、微信公众号、视频号

三个平台总发布数
≥300.00(期) 459.00(期) 25.00 25.00

质量

指标
发布稿件原创率 ≥80.00(%) 85.00(%) 25.00 25.00

时效

指标
微信公众号发布频率 ≤2.00(天) 1.20(天) 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

全年杂志、微信公众号、视频号

三个平台总阅读量

≥500000.00
(次)

880000.00
(次)

20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

满意率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 军休文化建设项目

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位
上海市军队离休退休干部活动

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 49.95 10.00 99.90 9.99

其中：当年财政

拨款
50.00 50.00 49.95 - 99.90 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据中共中央办公厅《关于推动党史学习教育常态化长

效化的意见》（中办发〔2022〕21号），《关于加强

新时代离退休干部党的建设工作的意见》（中办发

〔2022〕31号），中央 6部门《关于进一步提升移交

政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》

（退役军人部发〔2020〕56号）。通过原创节目、军

休机构节目选拔、多元化的节目形式进行展演，多维度

呈现军休干部多才多艺的风采，打造精品力作，持续激

发出上海军休的文化魅力。

在中国人民解放军建军 97周年到来之际，开展“我是
一个兵”夏之燃情季主题歌会。此次歌会将全市 20家
军休机构近 600名军休干部编成红蓝两支队伍，以

“拉歌对抗”形式参与演出，军休干部既是演员也是

观众；活动还邀请南京、杭州、宁波、合肥 4家长三

角区域城市的同行莅临现场观摩并参与投票打分；当

天照片直播观看量达 7975人次；后期剪辑制作的活动
正片在“军休天地”播出，观看量达 2万人次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
军休干部参演节目数量 ≥60.00(%) 87.50(%) 20.00 20.00

军休干部参与热情较

高，指标设计不合

理，以后需要研判得

更准确。

质量

指标
活动内容满意率 ≥90.00(%) 93.42(%) 20.00 20.00

时效

指标
活动是否及时完成 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

媒体宣传报道次数 ≥5.00(次) 5.00(次) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

人员满意度 ≥92.00(%) 95.30(%) 20.00 20.00



总分 100.00 99.99

评分等级 优


