附件2
上海市退役军人创业扶持项目评估指标（企业类）
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	分数

	1
	当前业绩
	基础情况
	信用状况
	企业注册在上海，且注册成立满1年，企业法人为退役军人，或退役军人为持股合伙人并在企业任职，持股合伙人持股比例10%及以上，企业近3年内无行政处罚信息，未被列入异常经营名录，未被列入严重违法失信名单，企业法人或持股合伙人无犯罪记录。
	/

	2
	
	
	组织结构
	组织结构清晰，人员分工合理且能力适宜。
	2

	3
	
	
	管理制度
	注重内部管理，建立人员管理制度、财务管理制度、服务或生产管理制度和收费标准并能够有效执行。
	3

	4
	
	
	荣誉表彰
	注重荣誉积累，获得由各级政府或行业协会颁发的各类荣誉表彰，鼓励企业入驻退役军人创新创业园区或创业孵化示范基地。
	5

	5
	
	经营能力
	营业收入总额
	企业经营状况良好，有一定经营规模。
	5

	6
	
	
	净利润总额
	企业具有一定盈利能力。
	3

	7
	
	
	现金流量增长率
	企业当年度和上年度的现金流量总额同比增长。
	3

	8
	
	
	资产负债率
	企业资产负债率处于合理水平，无影响企业正常经营的高风险因素。
	3

	9
	
	创新能力
	企业资质认定
	企业符合本市产业发展定位，获评高新技术企业、专精特新企业等资质。
	8

	10
	
	
	自主研发能力
	企业拥有自主研发核心技术，具有一定数量的专利、自主知识产权、软件著作权等。
	8

	11
	
	
	双创比赛情况
	企业积极参与各类创业创新大赛并取得名次。
	5

	12
	企业成长
	市场潜力
	营收增长率
	企业具有市场潜力，规模扩大，企业营收同比增长。
	6

	13
	
	
	利润增长率
	企业盈利能力持续提升，利润同比增长。
	3

	14
	
	
	融资能力
	企业有吸引创业扶持项目资金的能力。
	4

	15
	
	长效发展
	发展规划
	形成企业长效发展规划，对产品、市场、人才、运营、融资、质量提升等方面制定发展目标和工作计划。
	6

	16
	
	
	资源集聚
	积累社会资源，积极与退役军人创业平台、高校、科研院所、行业协会、专业机构合作，联合各方力量，共促企业成长。
	6

	17
	
	
	研发投入
	注重研发投入，为企业成长注入动力，研发费用占营业收入总额的比例高。
	3

	18
	社会贡献
	就业培养
	吸纳退役军人就业
	广泛、持续吸纳退役军人就业，与退役军人100%签订一年及以上劳动合同，同比人数有所增长。
	12

	19
	
	
	人才队伍培养
	企业应在制度层面体现对退役军人的优待，建立健全退役军人队伍培养机制，通过各类培训提升退役军人能力，充分发挥退役军人在公司管理中的作用。
	5

	20
	
	社会效益
	税收贡献
	企业依法诚信纳税，对当地具有一定税收贡献。
	5

	21
	
	
	社会影响力
	对本地区退役军人就业创业工作作出重要贡献，社会影响力大，有媒体报道，积极履行社会责任。
	5


上海市退役军人创业扶持项目评估指标（平台类）
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	分数

	1
	服务能力
	基础情况
	信用状况
	注册在上海，近3年内无行政处罚信息，未被列入异常经营名录，未被列入严重违法失信名单，法人无犯罪记录。
	/

	2
	
	
	组织结构
	组织结构清晰，人员分工合理且能力适宜。
	2

	3
	
	
	管理制度
	注重内部管理，建立人员管理制度、财务管理制度、服务管理制度和收费标准并能够有效执行。
	3

	4
	
	综合实力
	示范授牌
	获得退役军人事务系统颁发的退役军人创新创业示范园区、退役军人创业孵化示范基地等授牌。
	5

	5
	
	
	平台资质
	注重荣誉积累，广泛获得由各级政府或行业协会颁发的各类荣誉奖项和授牌。
	5

	6
	
	
	资源集聚
	拓展合作单位，积极与其他退役军人创业平台、高校、科研院所、行业协会、专业服务机构合作，共同为退役军人及其创办经营主体服务。
	5

	7
	
	支撑力度
	制定专属政策
	围绕技能培训、拓展就业渠道、创业培训、提供创业场所、金融税收优惠等方面，针对退役军人及其创办经营主体制定专属政策。
	5

	8
	
	
	设置专属空间
	通过设立退役军人服务站、在园区搭建退役军人服务角、共享空间中融入退役军人元素等多种方式，针对退役军人及其创办经营主体设置专属空间。
	5

	9
	
	
	配备专人服务
	针对退役军人及其创办经营主体指派专人提供全流程服务。
	3

	10
	服务产出
	入驻情况
	入驻经营主体数量
	反映与平台签订合同/协议退役军人经营主体的数量，退役军人创办经营主体数量不低于2家。
	7

	11
	
	
	入驻经营主体留存率
	反映与平台签订合同/协议的退役军人经营主体持续经营的情况。
	5

	12
	
	
	入驻经营主体增长率
	反映入驻退役军人经营主体的增量，入驻数量同比有所增长。
	5

	13
	
	
	入驻经营主体质量
	注重入驻经营主体质量，积极吸引实力雄厚、技术性强、知名度高的经营主体入驻。
	5

	14
	
	服务情况
	服务场次
	服务经验丰富，积极开展辅导咨询、创业沙龙、投融资对接等各类服务。
	5

	15
	
	
	服务人次
	活动参与率高，形成一定服务规模，广泛吸引退役军人及其创办经营主体参与服务。
	5

	16
	服务效果
	经济效益
	服务性支出
	平台为退役军人及其创办经营主体提供公益性服务产生的费用，包括但不限于减免租金物业水电等成本费，开辟绿色通道、提供税收优惠、协助融资贷款、提供辅导咨询、举办创业沙龙、投融资对接等活动、设立专区服务等发生的费用。
	5

	17
	
	
	投融资
	帮助退役军人经营主体获得融资的金额。
	5

	18
	
	
	经营主体贷款
	帮助退役军人经营主体获得贷款的金额。
	5

	19
	
	
	供需对接
	帮助退役军人经营主体获得订单的金额。
	5

	20
	
	社会效益
	社会影响力
	对入驻退役军人经营主体和本地区退役军人就业创业工作作出重要贡献，社会影响力大，有媒体报道，积极履行社会责任。
	5

	21
	
	
	入驻经营主体荣誉
	入驻退役军人经营主体获国家、市级、区级奖项情况。
	5

	22
	
	服务对象评价
	服务满意率
	服务对象对服务内容、形式、效果评价好。
	5
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