
附件

2022年自主就业退役士兵全员适应性

培训课程计划

一、线上直播（共计 20学时）

日期 时间 课程名称 拟邀师资

11 月 5 日

（周六）

9:00-9:30 开训动员 退役军人局

9:30-12:00 上海市改革开放历程 市委党校教授

13:30-16:30 中共二十大报告解读 市委党校教授

18:00-19:00 2022 年上海市自主就业退役士兵安置政策解读答疑 退役军人局

11 月 6 日

（周日）

9:00-10:30 大数据视野下的就业形势、就业服务与就业政策 就业促进中心

10:40-12:00 简历制作及面试技巧 51 社保

13:30-15:00 心理教育：退役后的角色转换和心态调整 高校教授

15:10-17:00
职业技能培训项目推荐介绍：直播电商、短视频制

作、自媒体运营、无人机飞行、机器人装调等

技能学校

专业讲师



二、线上选修课程，学习时间：11月7日-12月6日

每位参训学员选修课学习总时长不低于 60学时

课程模块 课程名称 课时

政策相关

离队报到基本规定

6

报到基本流程

社会保险接续有关规定

教育培训有关规定

就业创业扶持政策

复工复产优惠

职场规划

就业指导

大变局背景下的发展智慧

6做自己人生的设计师——幸福的职业生涯规划

退役军人如何实现从 0到 1

从逻辑到创新——思维导图在工作中的应用

18

步“步”高升—如何运用金字塔结构图做汇报

如何写好报告与总结

速成玩转高颜值 PPT 设计

快速读懂企业财务报表

职场精英高效工作法

行动学习：世界咖啡是如何操作的

高效工作--时间管理与效率提升

薪酬结构设计与制度标准规划

劳动法律关系与用工风险防范

78

商务接待之精细化准备

实用餐桌礼仪

让会议变得更加便捷高效

解密沟通障碍

逻辑思考与高效表达

结构性思维

从蛮力到巧劲，用创新解决难题

人人都是 HRBP

企业对员工在岗期间能力和价值的观察评价

如何把目标变成结果

达成目标有方法——

基于认知行为学的目标设定与规划管理实战

赋能激活-OKR 目标与关键成果法实战

职场人士的时间管理

卓有成效的时间管理

目标管理与计划执行

目标流程化管理与计划落实

项目高效决策与规划执行

新时代的互联网思维在营销中的应用

未来已来——数字化人力资源转型

项目干系人管理四步法

营销心理学：如何突破销售潜能

知识管理

有效授权的方法与技巧

夹缝中生存的职场智慧

行动学习技术-绩效运营分析七步法

面面俱到-绩效面谈与改进十策略

高绩效的会议管理



职场规划

就业指导

HRBP 之提升业务绩效

敏捷迭代式微课开发

新产品开发之十大创意开发工具

王牌内训师练成之道—基于教学设计的案例萃取

创新思维工具与方法

高效时间管理

小白变大咖——打造吸睛微课

盘明萃赋——人才盘点与梯队建构

夹缝中生存的职场智慧

打造知行合一的执行型团队

34

领导力心理学：用心带人，才能真正“激励人心”

现代企业与非人管理

TTT 中阶-万人迷内训师授课技巧

筑基七剑-中层管理者的必修课

道德经与领导力智慧

后危机时代的团队激励技巧

游戏化思维——打造团队执行力

管理者如何找到并解决自身的痛处与通路

国学领导之道--三同四合君子人格

大情商领导力 ——新时代领导干部持守的絜矩之道

OKR 前世今生——管理法的设计和落地

目标管理：用目标管理员工的行为

绩效加速度-职场高效解压秘籍

运用教练技术打造高绩效团队

“以事修人”的管理思维模式

情绪压力管理

阳明心学-工匠精神与职业素养修炼

16

情商与逆商的提升之道

心态激励与责任担当

释放压力，做情绪的主人

职场高情商沟通六把钥匙

DISC 性格分析——解读人际关系相处之道

修炼情商肌肉，提升情绪胜任力

《道德经》与压力管理

技能类：电商创业 课程

店铺选品

12

店铺开张

新品破零

店铺引流

日常运营

营销活动

合 计 170
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